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Safi: Une convention collective pour les conserveurs

- Objectif: mieux organiser les relations avec les ouvriers

Une conwention collective pour les personnels travaillant dans le secteur de la conserve de poissons a été conclue mardi a Safi.
Les signataires en sont | Association des conseneurs, | Union marocaine du travail (UMT) et la Chambre de commerce, d industrie
et de senices (CCIS).

La conwvention, signée en présence de Jamal Rhmani, ministre de | Emploi et de la Formation professionnelle, et de Larbi Sebbari
Hassani, wali de Doukkala-Abda et gouverneur de Safi, porte sur | un des pdles de développement de grande importance de la ville.
Elle a pour objectif | organisation et | amélioration des relations sociales a | intérieur de | entreprise, a précisé le wali. Cet accord
est unique pour le secteur de la consene du poisson et le 9e du genre depuis | entrée en vigueur du code du travail en 2004, a
indigué pour sa part le ministre.

Le secteur compte 16 usines de production avec prés de 10.000 emplois y compris ceux induits indirectement. L activité génére
prés de 1,5 milliard de DH en devises, a indiqué Mounir Dhaloomal, président de la Chambre syndicale des conseneurs de Safi.
Ce demier a également rappelé que depuis plusieurs années 80% du poisson vient des provinces du Sud. Il revendique | obtention
de licences qui permettraient aux opérateurs de la région un meilleur approvisionnement en haute mer. Les usines pourraient alors
fonctionner & pleine capacité pendant au moins 250 jours par an. Actuellement, les installations sont utilisées a seulement 50%
pendant 150 jours par an. Le manque d approvisionnement en poisson a pour conséquence directe la diminution du temps de
travail du personnel saisonnier et évidemment de leurs salaires, est-il déclaré.

La rareté de la matiére premiére et les grosses difficultés pour son acheminement depuis Dakhla et Ladyoune fragilisent le
fonctionnement du secteur. Ce qui perturbe directement la situation sociale des salariés, déplore de son cété Mohamed Amari,
SG de | UMT de Safi. Il est a signaler que | effectif féminin a un poids considérable dans les activités industrielles de Safi. Et ce,
dans la mesure ou plus de 42% des personnes employées sont de sexe féminin.

De notre correspondant,
Mohamed RAMDANI

file:///E:/Dossiers_ALLAL/documents_@M_1996- 2010/ dossier_Conception-Weby/Sit...D_SAF_2005-2008/A_Mettre_A_JOUR, 2008/L-Economiste_27032009_a=92256.htm Page1surl



